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enxeneria & istalacions < Periodo: 2026
PLANIFICACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
DC0840.03/01 Fecha: 04/03/26
Cadigo L. .. Seguimiento Evaluacién
Objetivo Accién Responsable Plazo
Objetivo ! o (31/07/26) (XX/01/27)
1.1. Elaborar las instrucciones de trabajo para la ejecuciéon de mantenimientos preventivos en instalaciones Se elebard de uso de
i ibili i . Responsable
Mejorar la accedentibilidad |con riesgo elevado p. ) 31/12/26 escaleras de mano y trabajos
reduciendo un 10% los indices Sixdin en espacios confinados
01/2026 de frencuencia accidentes con
baja, gravedad e incidencia |1.2. Sensibilizar al personal de obra sobre trabajos con riesgo elevado previo inicio de los mismos. Responsable )
. Se reliza en las obras que
con respecto a 2025. Sixdin / Jefes 31/12/26 R
de obra requieren EVR o PSS
Mejorar el seguimientoy  [2.1. Realizar las auditorias internas de obra. Responsable 31/12/26 En el primer semestre se
ejecucién de las obras Sixdin ralizan un total de 23
02/2026 aumentando el nimero de |2-2- Actuar ante posibles no conformidades detectadas en las auditorias internas de obra. Responsable En fa auditoria a obra se dan
L L 31/12/26 las indicaciones para
auditorias de obra a 3 al mes. Sixdin corasirlac in <itu
Aumentar las horas de 3.1. Elaborar el plan de formacién del afio 2026. Responsable 31/03/26 Realizado plan de formacion
formacion, alcanzando un - Sixdin €N ENEro 2_026
03/2026 valor del cémputo global de 5 3.2. Hacer seguimiento de las formaciones realizadas para verificar su adecuacién a las necesidades del Se hace seguimiento del
horas de formacion por puesto de trabajo. Responsable 31/12/26 cumplimiento del plan de
ersona Sixdin formacién. Conun
P ) cumplimiento del 100%
4.1. Tratamiento de las averias en Base Ges en tiempo real.
Jefes de obra 31/12/26 En proceso de digitalizacion.
Mejorar el tiempo de
04/2026 resp.uesta d.e las :.:\verias, 4.2, Traftamier?to adecuado de las averias sin imputarle otros mantenimientos que no se corresponden con Se hace seguimiento de los
reduciendo dicho tiempo un |la propia averia. avisos abiertos, se sigue
77 % respecto a 2025 Jefes de obra 31/12/26 . . ’
o resp! . concienciando en las
reuniones de produccion.
Mejorar la eficiencia del ~ [>-1- Cumplimiento con las cantidades indicadas en el as FSO Jefes de o’bra 31/12/26 R
proceso de almacén, / Almacén
05/2026 disminuyendo un 1,1% el 5.2. Eliminar los vales de compra para evitar compras por parte del personal de obra sin control del
orcentaie de devoh;ciones almacén. Jefes de obra 31/12/26 Sélo se utilizan en las guardias
P ) / Almacén SERPA
respecto a 2025.
L 6.1. Campaiias de concienciacién y uso responsable de la energia. Realizada campaiia de ahorro
Reduccién del consumo Responsable B
06/2026 L o 31/12/26 de energia (tablones de
eléctrico 5% Sixdin anuncios)
Reduccion del consumo  |7.1. Campafias de concienciacidn y uso responsable de los combustibles. Responsable Realizada campafia de ahorro
07/2026 | combustible vehiculos 5% pon: 31/12/26 pana
(Valor objetivo=45,58) Sixdin de combustible.
|etivo=4o,
8.1. Campaiias de concienciacién y uso responsable de la energia. Realizada campaiia de ahorro
L. . Responsable |
Reduccion de las emisiones o 31/12/26 de energia (tablones de
08/2026 de CO2 un 1% Sixdin anuncios)
(Valor objetivo=13,133) 8.2 Campafias de conduccion eficiente y uso responsable de los combustibles Responsable 31/12/26 Realizada campaiia de ahorro

Sixdin

de combustible.




